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Zhodnocení  a  analýza školního roku 2015/2016
1. Právní subjektivita

Od 1.1.2003  jsme  příspěvkovou organizací. 

Od 1.12. 2005 jsme se stali čtvrtletními plátci daně z přidané hodnoty.

2. Kvalita výchovně vzdělávacího procesu

Na druhém stupni bylo provedeno 18 hospitací u vyučujících, 3 kontroly dokumentace a činnosti ve školní družině a 12 hospitací  na prvním stupni. Na I. stupni se hospitace zaměřily na hlavní předměty ( Čj, M ). Kontrolou nebyly zjištěny odlišnosti od ŠVP. Drobné připomínky k hospitovaným hodinám byly řešeny okamžitě pohospitačním pohovorem u zástupce ředitele. Úroveň výuky byla dobrá. Doporučení pro vyučující z prvního stupně je zlepšení využívání moderních didaktických pomůcek. Počet hospitací na druhém stupni byl nižší než vloni. Důvodem byla moje měsíční absence. Letos jsem se zaměřil, napříč hlavními předměty,  na využívání školních a dalších pomůcek, zpětnou vazbu a na vedení hodin od nového vyučujícího, případně na problémové hodiny na základě impulsu od rodičů. S každým vyučujícím byl proveden po hodině rozbor hospitace. Závěry jsou, až na jeden případ, pozitivní. Ale i tady se po zjednání nápravy vše uklidnilo. Obsah vyučovacích jednotek souhlasil s naším ŠVP. Jinak jsme pravidelně kontrolovali se zástupcem vedení dokumentace, plány, žákovské knížky, vyplňování vysvědčení, třídní záznamy o dětech. S výchovnou poradkyní jsem konzultoval náplně asistentek pro práci s dětmi s SPU. Opět jsme pro zatraktivnění výuky dokoupili další dvě interaktivní tabule.  Pátá třída prošla testem Kalibro v matematice, českém jazyce, anglickém jazyce a v přírodovědném základu. Ve všech oblastech byly výsledky  na nízké úrovni. V celostátním srovnání jsme se umístili na zadních místech. Procentuálně nejslabší byla matematika, problémem je pochopení textu. Příslušná třídní učitelka byla samozřejmě s tímto hodnocením seznámena a byly vyvozeny, po důkladném rozboru, závěry pro zlepšení. Při práci nad rámec výuky s integrovanými dětmi jsme využili praxe dvanácti odborných asistentek z řad pedagogů obou stupňů. Také jsme pokračovali ve výuce 2 dětí podle osnov zpracovaných dle přílohy RVP ZV upravující vzdělávání žáků s LMP a myslím, že tento problém byl zvládnut. Hlavně díky práci asistentky pedagoga. V chování a studijních výsledcích je tento rok průměrný. Neprospělo 6 žáků, z nichž 4 děti budou dělat opravnou zkoušku, tři žáci vyšli ze školy s větším počtem nedostatečných, z nich dva žáci z osmého ročníku. Vyznamenaných je na konci školního roku 207 =60%. Z chování obdrželi tři žáci na konci druhého pololetí druhý stupeň. Nejčastější byly tyto přestupky – zapomínání, nedbalý přístup, lhaní, drzost, hrubost, záškoláctví, vulgarita, kouření, alkohol i lehké drogy. 
Pozorujeme stále vysokou absenci. Za první i druhé pololetí to dělalo celkem 30 823 omluvených hodin. Neomluvených bylo 12. Někteří rodiče se nezajímají o průběh studia jejich dítěte, vázne komunikace mezi nimi a školou, problémy se řeší až v konečném stavu, chybí prevence. Proto i studijní výsledky nejsou plně uspokojivé. Jsem rád za fungování kroužků při škole. Zvláště vyzdvihuji kroužek  divadelní. Představení tohoto kroužku mělo velký úspěch u veřejnosti. Paní kolegyně Fojtová a Jandová nacvičily s žáky osmého ročníku pohádku „O brejlatý princezně“ a všechna vystoupení byla zaplněna. 

3. Personální politika a aktivity k udržení k stavu žactva

V tomto roce u nás pracovala opět na zkrácený úvazek 1 kolegyně – důchodce, jako odborná asistentka pedagoga. Podařilo se nám zajistit nového pedagoga na druhý stupeň s aprobací tělocvik. Opět se otevřelo třetí oddělení školní družiny, které vedla kolegyně s částečným pracovním úvazkem. Ta v červnu 2016 ukončila studium na střední škole s oborem předškolní a mimoškolní pedagogika. K poslednímu červnu skončila asistentka pedagoga, protože její žákyně ukončila devátou třídu. Ve školní kuchyni vypomáhala pracovnice na DPP, dále na DPP pracovaly dle potřeby vychovatelky školní družiny. Vzhledem k tomu, že se ve školní kuchyni vaří dvě jídla, zajišťuje se celodenní strava pro děti mateřské školky a taktéž se připravují obědy pro cizí strávníky, byla přijata další síla na pozici kuchařky. V novém školním roce budeme otevírat 1 třídu prvního ročníku, ale naroste nám počet tříd v pátém ročníku, nemusíme drasticky řešit personální politiku pedagogů. I letos jsme dělali akce pro udržení a získání nových žáků. Tradičně Dny otevřených dveří, veřejná vystoupení, prezentace i projektové dny.
4. Stavební úpravy

V letošním školním roce se podařilo docílit těchto oprav. Rekonstruovala se kompletně podlaha učebny č. 23, 14, 13 na I. stupni. Nakoupil se nový školní nábytek do tří učeben – na 1. a 2. stupni a další interaktivní tabule pro třetí třídu. Vymalovaly se tři učebny a kompletně celá budova I. stupně. Celkově se rekonstruovala požární voda pro školu a dodělala se výlevka ve školní kuchyni. Dále se provedlo zabezpečení školy kamerovým systémem, čemuž předcházela výměna dvou vstupních dveří a nouzového východu za plastové. Zbývá vyřešit vstup na I. stupni. Po dohodě se zřizovatelem jsme získali další kopírovací stroj s možností barevného tisku. 
5. Ostatní
Provedené kontroly ve školním roce:

 7.10. 2015 ČŠI Jihlava-Inspektorát pro Kraj Vysočina – kontrola dodržování vybraných ustanovení školského zákona 

 13.10. 2015 -  veřejnosprávní kontrola, prověření hospodaření a účetnictví za období leden – červen 2015. Při kontrole nebyly shledány nedostatky.
 20.11. 2015 KHS Jihlava, pracoviště Pelhřimov – hygienické požadavky na potraviny, jejich uskladnění, kontrola zásad osobní a provozní hygieny

7.3. 2016 VZP ČR – kontrola plateb pojistného na veřejné zdravotní pojištění- nebyly shledány nedostatky

11.4. 2015 Hasičský záchranný sbor kraje Vysočina – kontrola dodržování předpisů o požární ochraně

Závěry z provedených kontrol jsou uloženy u ředitele školy.
V průběhu celého roku byla prováděna kontrolní činnost v oblasti požární ochrany – zapsáno v knize požárů, a v oblasti BOZP. V červnu 2016 byl proveden cvičný požární poplach. Vyhodnocení a zapojení celého personálu včetně dětí bylo bez závad. 

Spolupráce se zřizovatelem, potažmo se starostou, radou Města Počátek, atd. probíhala standardně, bez větších problémů. Součinnost s   ekonomickým oddělením městského úřadu probíhá dle potřeby.
Spolupráce s krajem i další vzdělávání pedagogů není optimální. Vše se nedá řešit telefonicky a doprava je časově náročná, spoje minimální. Snahou zůstává dělat co nejvíce akcí na půdě školy. 
